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Wij zijn ExpEx

ExpEx zijn Experienced Experts, getrainde jongeren die zelf ervaring hebben in de jeugdhulp en
die zich inzetten voor het verbeteren van de jeugdhulp. Het doel is om bij te dragen aan een
liefdevolle en gelijkwaardige jeugdzorg.

Het project is eind 2013 ontstaan en anno 2023 zijn er zeven verschillende regionale ExpEx
projecten in Zuid-Holland, Noord-Holland, Flevoland en Utrecht. Dankzij bijdragen van het
ministerie van VWS, Het Vergeten Kind en het FNO fonds kunnen wij onze organisatie verder
doorontwikkelen. In dit jaarplan beschrijven wij hoe wij dat het komende jaar willen gaan doen.

Missie en visie

Het doel van ExpEx is de jeugdhulp te verbeteren vanuit het perspectief van de jongeren zelf. Wij
willen dat jongeren net zo’n stevige positie kunnen innemen als alle volwassenen in het veld. We
willen dat ExpEx betaald en vrijwillig kunnen samenwerken met allerlei andere partijen.

ExpEx wil stimuleren en faciliteren dat jongeren uit de jeugdhulp worden opgeleid tot
ervaringsdeskundige, zodat zij kunnen bijdragen aan de transformatie van de jeugdhulp. Dit
doen wij door jongeren (17 t/m 29 jaar) een training te geven, waarna zij zich zo breed mogelijk
kunnen inzetten. Bijvoorbeeld door het delen van hun expertise, het geven van advies aan
instellingen en overheden en het opzetten van eigen projecten. Of als mede-onderzoeker,
voorlichter, ervaringsmaatje en luisterend oor.

Ook is ons doel ervaringsdeskundigheid zo in de jeugdhulpverlening te positioneren dat de inzet
van ervaringskennis vanzelfsprekend is. Dat doen we bijvoorbeeld door ervoor te zorgen dat
ervaringswerkers en -professionals in de CAO Jeugdzorg een plek krijgen en dat er
competentieprofielen voor ervaringsdeskundigen in de jeugdzorg komen. De inzet van
ervaringsdeskundigen is bij voorkeur opgenomen in een landelijk beleidskader en heeft een plek
in beleidsplannen van jeugdhulporganisaties. We willen dat (toekomstige) hulpverleners ook
gestimuleerd worden om hun eigen ervaring te gebruiken.

Opdracht voor 2024

In 2024 gaat ExpEx zich deels opnieuw uitvinden. We gaan een nieuwe basistraining
ontwikkelen en de uitvoering van onze trainingen -die momenteel bij Stichting KernKracht belegd
is- helemaal in eigen hand nemen. Daarmee sluiten de trainingen nog beter aan bij het werk van
jonge ervaringsdeskundigen. Ook breiden we ons trainingsaanbod uit.

We gaan onze kennis beter delen, onder meer door jaarlijks een ‘Experience Event’ te
organiseren. Daar kunnen politici, beleidsmakers en iedereen die in of voor de jeugdhulp werkt
kennismaken met de ervaringskennis die wij in huis hebben.

We gaan ook vooral door met wat we al goed doen. We intensiveren onze lobby richting het
Ministerie en de Tweede Kamer, waar na de verkiezingen een nieuwe regering gevormd zal
worden en de Hervormingsagenda Jeugd wordt uitgewerkt. We hopen op veel aandacht voor
liefdevolle jeugdzorg in het regeerakkoord en van de nieuwe bewindspersonen.

Fietje Schelling, een van onze oprichters, gaat eind 2023 met pensioen. Mannus Boote blijft als
inhoudelijk coördinator en zal meer uren gaan werken. Halverwege 2023 is Roelof van Laar
aangetrokken als zakelijk en financieel coördinator. Ook hij neemt taken van Fietje over. Als we
voldoende steun van fondsen krijgen, zullen we versterking nodig hebben. Dan kijken we als
eerste naar de regionale coördinatoren.



1. Trainen

Komend jaar ontwikkelen wij een landelijk trainingscentrum dat onderdeel is van Stichting ExpEx.
Dat gaat vanaf 1 juli van start. We kunnen 120 jongeren trainen en een nieuwe basistraining
ontwikkelen voor in totaal € 80.000. Hiervan moet nog € 60.000 gedekt worden door bijdragen
van fondsen.

We gaan in het trainingscentrum de volgende trainingen aanbieden:

1.1 Basistraining
De basis van ExpEx is onze training ‘Werken met je eigen ervaring’. Ervaringsdeskundige trainers
leiden per training 8 tot 12 jongeren met ervaring in de jeugdhulp op. In 12 avonden verkennen
ze hun ervaring als waardevolle bron van kennis en leren ze vaardigheden om deze kennis
deskundig in te zetten.

We willen een nieuwe basistraining ontwikkelen voor jongeren die ervaring hebben met
jeugdhulp. Onze oude training hebben we 10 jaar geleden overgenomen uit de GGZ en
aangepast voor jongeren met ervaring in de jeugdzorg. Recent zijn een nieuw competentieprofiel
en landelijk leerplan voor ervaringsdeskundigen ontwikkeld. Deze willen we als basis nemen
voor een nieuwe training, zodat het certificaat van onze training toegang geeft tot het
Registerplein. En we willen graag meer kennis en vaardigheden die jongeren in de jeugdzorg
nodig hebben toevoegen.

Bereik: 30 ExpEx, in 3 trainingen
Kosten: € 10.000 per training, totaal € 30.000

Tijdens de trainingen die door ervaren trainers worden gegeven, worden ook nieuwe trainers
opgeleid.

In sommige regio’s is het inkopen van nieuwe trainingen een probleem. Met hulp van een fonds
zouden we hier graag verandering in brengen.

1.2 Opfristraining
Wij hebben in 2022 onderzocht of de “oude” ExpEx behoefte hebben aan een opfriscursus. Die
behoefte is er. Daarom willen wij in 2024 ExpEx die onze oude training hebben gevolgd, een dag
bij elkaar brengen om aan de slag te gaan met onderdelen uit de nieuwe training.

Bereik: 20 ExpEx, in 1 training
Kosten: € 2.600

1.3 Eigen Kracht
Een deel van de jongeren die getraind wil worden, kan nog wat overweldigd zijn door hun eigen
ervaringen. Voor deze jongeren hebben we een training ontwikkeld met als doel om hen verder
te empoweren, hen te leren om over hun ervaringen te vertellen en ze te ondersteunen bij hun
herstelproces. Na het volgen van deze “voor”-training kunnen de deelnemers de basistraining
volgen.

Bereik: 20 ExpEx, in 3 trainingen
Kosten: € 5.000 per training, totaal € 15.000

1.4 Voorlichting
In de basistraining is niet genoeg tijd om ExpEx hun eigen herstelverhaal te laten oefenen en ze
vaardigheden aan te leren om voorlichting te geven. Daarom hebben wij een vervolgtraining
ontwikkeld waarin zij competenties hiervoor bijleren en ermee kunnen oefenen. Deze training
wordt landelijk aangeboden aan ExpEx uit verschillende projecten.

Bereik: 10 ExpEx, in 1 training
Kosten: € 4.000



1.5 Train-de-trainer
In elke regio worden ExpEx opgeleid als trainer door middel van coaching on the job. Doel is dat
elke regio minstens twee trainers opleidt die de trainingen in de eigen regio kunnen verzorgen.
Om de kwaliteit van de trainingen te waarborgen, willen wij de trainers twee keer per jaar samen
laten komen voor intervisie en deskundigheidsbevordering. Een van deze twee bijeenkomsten in
2024 zal gebruikt worden om de trainers bekend te maken met de nieuwe basistraining.

Bereik: 10 ExpEx trainers, in 2 bijeenkomsten
Kosten: € 2.000 per bijeenkomst, totaal € 4.000

1.6 Freelancing
We gaan in 2024 een hybride training geven (online en offline) voor ExpEx om ze te informeren
hoe ze een eenmanszaak kunnen beginnen en wat daar verder administratief bij komt kijken. Zo
kunnen ExpEx betaald krijgen voor hun werk en ontvangen zij niet alleen een
vrijwilligersvergoeding als ze zich inzetten.

Bereik: 30 ExpEx
Kosten: € 3.000 (3 trainers)

1.7 Training op maat
In 2021 hebben wij het jongerenpanel van het programma Geestkracht van FNO en JongWijs een
aangepaste en verkorte ExpEx- training aangeboden. In de komende jaren willen wij meer
organisaties en jongeren een training op maat bieden als zij hun ervaring (willen gaan) inzetten.
Voorwaarde is wel dat de jongeren na de training ook gecoacht kunnen worden en de nieuwe
kennis en vaardigheden ook echt in kunnen zetten.

Bereik: nog niet bekend
Kosten: gemiddeld € 4.000 per training

2. Belangen behartigen

ExpEx behartigt de belangen van jongeren uit de jeugdzorg en beïnvloedt de politiek om de
jeugdzorg te verbeteren. We zijn hierin aanjager én verbinder, doordat we vaak samenwerken
met andere organisaties. We doen dit op basis van collectieve ervaringskennis van de jongeren
zelf.

De komende jaren willen we ons inzetten voor verbetering van de jeugdzorg met onder andere
een focus op onderstaande punten:

● een liefdevolle jeugdzorg, waaronder de ombouw van gesloten jeugdzorg;
● geen leeftijdsgrens van 18 in de jeugdwet, maar de Big 5 als uitgangspunt

((support, wonen, school & werk, inkomen en welzijn);
● lotgenotencontact met laagdrempelige inloopplekken voor en door jongeren;
● structurele jongerenparticipatie op alle niveaus in de jeugdzorg en een vanzelfsprekende

inzet van ervaringskennis in praktijk, beleid en onderzoek.

We willen ons komende jaren ook gaan richten op het verbeteren van de toegang tot jeugdhulp
door nieuwe projecten te starten. Hiervoor kijken we naar bestaande initiatieven zoals de
wachtlijst- ondersteuning door jongeren, de herstelondersteunende intake en ona�ankelijke
cliëntondersteuning.

We kiezen tweejaarlijks een gemeenschappelijk actie- of verbeterpunt. In 2020 - 2022 was dat
‘met liefde en passie je werk doen’. In 2023 - 2024 is dat ‘gelijkwaardige jeugdzorg’. Wij willen
rondom dit thema een campagne opzetten en hier gedurende twee jaar aandacht voor vragen.
Dit kan bijvoorbeeld door de creatieve talenten van ExpEx in te zetten om songs en spoken
words over het thema te maken of hier een ervaringstheatervoorstelling voor te ontwikkelen. 



Daarnaast bundelen wij onze collectieve ervaringskennis rondom een aantal thema’s. Tot nu toe
hebben wij dat onder andere gedaan rondom uithuisplaatsing, geweld in de jeugdzorg, suïcide,
zel�eschadiging, gesloten jeugdzorg, 18-/18+, LHBTQI +. Het zijn onderwerpen die wij zelf
belangrijk vinden of onderwerpen waarover wij vaak gevraagd worden om te adviseren.

Bereik: tientallen politici, beleidsmakers en betrokkenen bij de jeugdzorg
tientallen ExpEx

Kosten: € 36.000

3. Ervaringskennis delen

ExpEx worden steeds vaker gevraagd om mee te denken over beleid, projecten,
verbetertrajecten of om hun ervaringskennis te delen, een lezing te geven, een workshop te
verzorgen op landelijke of regionale congressen of een bijdrage te leveren aan onderzoek. Daar
gaan we graag op in. Vanaf volgend jaar willen we ook zelf een jaarlijks terugkerend event
organiseren.

3.1 Experience event
We organiseren jaarlijks een fysieke netwerkbijeenkomst, waar we actuele ontwikkelingen en
recente onderzoeken presenteren en onze doelgroep en ons netwerk met elkaar in contact
brengen.

Bereik: tientallen politici, beleidsmakers en betrokkenen bij de jeugdzorg
Kosten: € 20.000

3.2 Ervaringsverhalen delen
Vier keer per jaar willen we digitaal onze ervaringskennis delen om een issue in de jeugdzorg te
agenderen en verbetering hiervoor aan te jagen.

Bereik: tientallen politici, beleidsmakers en betrokkenen bij de jeugdzorg
Kosten: € 10.000

3.3 Ervaringsdeskundigheid inzetten
ExpEx worden vaak gevraagd om mee te denken over of mee te doen aan onderzoek of
vernieuwingstrajecten. Onze coördinator bemiddelt tussen de vragende partij en de ExpEx om
ervoor te zorgen dat er goede afspraken worden gemaakt over bijvoorbeeld vergoedingen en
dat er voldoende begeleiding is.

Bereik: verschillende organisaties
Kosten: € 18.000

3.4 Adviseren van instellingen
Advisering van jeugdzorginstellingen of lokale teams over hoe ze ervaringskennis en
ervaringsdeskundigen een plek binnen hun organisatie kunnen geven.

Bereik: 2 organisaties
Kosten: € 6.000

3.5 Ervaringstheater
Het theater is een mooie plek om ervaringen te delen. Het maken van een productie helpt de
ExpEx ook om ervaringen een plek te geven. De voorstelling kan vaker gegeven worden als
andere organisaties de kosten dragen.

Bereik: 50 bezoekers (1 voorstelling)
Kosten: € 10.000



3.6 Landelijk netwerk van lokale groepen opbouwen
Een landelijk netwerk opzetten dat bestaat uit lokale of regionale projecten voor jonge
ervaringsdeskundigen met ervaring met jeugdhulp. Om elkaar op de hoogte te houden,
ervaringskennis te bundelen, ervoor te zorgen dat jongeren op een goede plek terecht komen
wanneer ze een training willen of anderszins bij een groep jongeren met ervaringskennis willen
komen. Dit netwerk kan bijvoorbeeld bestaan uit Team Ed 16+ (Apeldoorn en Lochem),
Jongerennetwerk Gelderland, Zo en meer (JB Gelderland), de Combinatie/Markieza Eindhoven,
Stjoer (Friesland), RCO de Hoofdzaak (Noord-Holland).

Bereik: 6 organisaties
Kosten: € 9.600

4. Initiatieven mogelijk maken

Wij willen de regionale projecten de komende jaren beter ondersteunen, zodat wij samen het
belang van ervaringsdeskundigheid in de jeugdzorg nog meer agenderen, de jeugdzorg
verbeteren en een goede organisatiestructuur ontwikkelen. 

De coördinatoren van de regionale projecten werken samen en wisselen uit wat zij ontwikkeld
hebben. Zo zijn er erg mooie initiatieven in één regio ontstaan, die door andere regio’s worden
overgenomen. Denk aan een workshop voor medewerkers en ouders voor suïcidepreventie uit
Den Haag of de ervaringscafés uit Midden-Holland.

Wij kunnen veel van elkaar leren en zo voorkomen dat iedereen het wiel opnieuw gaat uitvinden.
Wij willen uitwisseling stimuleren en ondersteunen door een keer per twee maanden een digitaal
landelijk coördinatorenoverleg te organiseren.

Met alle betrokkenen bij ExpEx hebben wij in 2020-2021 een aantal minimale kwaliteitscriteria
opgesteld waar regionale projecten aan moeten voldoen om de merknaam ExpEx te mogen
dragen.  In 2022 hebben alle projecten zichzelf getoetst, waarna ze deze zelftoets bespraken
met een andere regio. Op basis hiervan hebben projecten een verbeterplan gemaakt en hebben
we besproken wat wij gezamenlijk kunnen verbeteren.

In 2024 gaan alle projecten zichzelf toetsen en vervolgens met een ander project in gesprek om
uit te wisselen wat ze doen en hoe het project ervoor staat. Vervolgens maken zij weer een
verbeterplan. Daarna gaan wij met alle projecten bekijken wat wij samen kunnen verbeteren.

4.1 Activiteitenfonds
Het komt vaak voor dat ExpEx mooie ideeën hebben, maar dat er geen geld is om het idee vorm
te geven en uit te proberen. Een goed voorbeeld hiervan is de EHBJ-box. EHBJ staat voor ‘eerste
hulp bij jeugdzorg’. In de box zit een brief met daarin veel handige nummers en websites en
daarnaast kleine cadeautjes waar je wat aan hebt als je op een groep woont. De tips van ExpEx
kunnen van groot belang zijn voor de jongeren die nu in de jeugdzorg zitten. Bovendien is dit
een middel dat kan dienen om bij groepen op bezoek te gaan en in gesprek te komen met
jongeren die nu jeugdzorg ontvangen, zodat zij zich gezien en gehoord voelen.

De activiteiten kunnen gericht zijn op belangenbehartiging, ervaringskennis delen of campagne
voeren.

Bereik: 30 activiteiten
Kosten: € 15.000

4.2 Ondersteuning regio’s
Een grote wens van ExpEx is dat de regionale groepen steun krijgen van de landelijke
organisatie. Zij hebben momenteel een gemiddeld budget van € 80.000. Met extra steun
worden ze minder a�ankelijk van tijdelijke financiering vanuit gemeenten en instellingen. We

https://drive.google.com/file/d/1WGZUMKQMYqoCUWMo4FiYgpj1h88x5N02/view?usp=sharing


maken per regio afspraken over waar zij steun voor nodig hebben. Dit kan gaan om een gratis
training, meer coördinatie- uren, het vaker kunnen betalen van ExpEx voor hun inzet en/of kosten
voor grotere activiteiten als de ervaringscafés.

Jaarlijks zijn er een of twee nieuwe initiatieven die een nieuw regionaal project willen opzetten.
Deze initiatieven willen wij graag op maat kunnen ondersteunen bij de start.

Kosten: € 90.000

5. Campagne en communicatie

We trekken samen op met stichting Het Vergeten Kind en andere organisaties om campagne te
voeren voor een liefdevolle en gelijkwaardige jeugdzorg.

We hebben, in samenwerking met de projecten in de regio, een website (www.expex.nl) met
informatie over onze trainingen, ervaringen van jongeren en eigen pagina’s voor de regionale
projecten. Op onze website staat ook allerlei informatie over ervaringsdeskundigheid in de
jeugdzorg, die we hebben gebundeld in een online kenniscentrum.

Eens per kwartaal brengt ExpEx een nieuwsbrief uit voor geïnteresseerden. Daarnaast maken we
gebruik van verschillende socialmediaplatforms. Op Instagram delen we naast ons eigen nieuws
ook ervaringen rondom thema’s die bijvoorbeeld in de actualiteit spelen.

De komende twee jaar willen wij een aantal nieuwe gezamenlijke producten maken die door
regionale projecten en op landelijke events gebruikt kunnen worden. Denk hierbij aan een
introductieboekje en- film voor nieuwe ExpEx en (stock)foto’s.

Bereik: alle ExpEx en heel veel externen
Kosten: € 36.000

6. Intern organiseren

De basis van onze organisatie zijn de Experienced Experts zelf. We willen dus ook dat ExpEx op
alle plekken in de organisatie de ontwikkeling en uitvoering doen en dat zij vooral ook zichzelf
kunnen ontwikkelen.

Alle ExpEx krijgen een inwerkprogramma en zij bespreken met hun coördinator hoe zij zich
verder willen ontwikkelen. Daarbij gebruikt een regionaal project “Mijn Pad”, waarmee ExpEx en
jongeren die zij begeleiden als maatje een toekomstplan kunnen maken. Verder willen wij
regelmatig inventariseren bij de ExpEx waar ze behoefte aan hebben voor hun persoonlijke
ontwikkeling, zodat we hiervoor workshops aan kunnen bieden op de landelijke ExpEx- dag.

Wij hebben een adviesgroep van ExpEx die ons gevraagd en ongevraagd kan adviseren. Wij
streven ernaar dat er van elk project een ExpEx in deze groep zit. De groep komt minimaal vier
keer per jaar bij elkaar en wordt ook digitaal geraadpleegd als er bijvoorbeeld nieuwe projecten
gestart worden.
Wij organiseren jaarlijks een of twee bijeenkomsten waarop ExpEx kennis kunnen maken met
elkaar en de verschillende regionale projecten. Tijdens deze bijeenkomsten bespreken wij ook
hoe wij ExpEx met elkaar verder willen ontwikkelen.

Onze zakelijk coördinator en financieel medewerker zorgen ervoor dat onze administratie
voldoet aan alle eisen die hieraan gesteld worden. Ook het bestuur en de inhoudelijk coördinator
leveren hier natuurlijk een bijdrage aan.

Kosten: € 68.200

http://www.expex.nl/


Begroting

Begroting ExpEx 2024

Nr. Omschrijving Eenheid Kosten Aantal Totaal

INKOMSTEN

1. VWS ?

2. Het Vergeten Kind € 50.000

3. FNO € 50.000

4. Gemeenten (via regio's) € 20.000

5. Overige inkomsten € 15.000

6. Nog te werven € 306.800

Totaal € 441.800

UITGAVEN

1. Trainen

1.1 Basistraining Training € 10.000 3 € 30.000

Nieuwe training Uur € 75 200 € 15.000

1.2 Opfristraining Training € 2.000 1 € 2.000

1.3 Eigen kracht Training € 5.000 3 € 15.000

1.4 Voorlichting Training € 4.000 1 € 4.000

1.5 Train de trainer Bijeenkomst € 2.000 1 € 2.000

1.6 Freelancing Training € 3.000 1 € 3.000

1.7 Training op maat Training € 4.000 2 € 8.000

Subtotaal € 79.000

2. Belangen behartigen

2.1 Public affairs Maand € 2.500 12 € 30.000

2.2 Kosten belangenbehartiging Maand € 500 12 € 6.000

Subtotaal € 36.000



3. Ervaringskennis delen

3.1 Experience event Bijeenkomst € 20.000 1 € 20.000

3.2 Ervaringsverhalen delen Bijeenkomst € 2.500 4 € 10.000

3.3 Ervaringsdeskundigheid inzetten Maand € 1.500 12 € 18.000

3.4 Adviseren instellingen Advies € 3.000 2 € 6.000

3.5 Ervaringstheater Productie € 10.000 1 € 10.000

3.6 Netwerk opbouwen Maand € 800 12 € 9.600

Subtotaal € 73.600

4. Initiatieven mogelijk maken

4.1 Activiteitenfonds Activiteit € 500 30 € 15.000

4.2 Ondersteuning regio's Regio € 10.000 9 € 90.000

Subtotaal € 105.000

5. Campagne voeren

5.1 Helpdesk & ondersteuning Maand € 1.667 12 € 20.000

5.2 Werkgroep Maand € 333 12 € 4.000

5.3 Communicatiekosten Maand € 1.000 12 € 12.000

Subtotaal € 36.000

6. Intern organiseren

6.1 Boeien & binden Maand € 1.000 12 € 12.000

6.2 Organisatie & beleid Maand € 1.600 12 € 19.200

6.3
Subsidiewerving &
verantwoording Maand € 1.400 12 € 16.800

6.4 Boekhouding Maand € 1.250 12 € 15.000

6.5 Accountant Jaar € 4.000 1 € 4.000

6.6 Administratiekosten Maand € 100 12 € 1.200

Subtotaal € 68.200

7. Overige & onvoorziene kosten

7.1 Overige kosten Maand € 2.000 12 € 24.000

7.2 Onvoorzien Jaar € 20.000 1 € 20.000

Subtotaal € 44.000

Totaal € 441.800


