
 
 

 

Beloningsbeleid – Stichting ExpEx 

 
 
Beloningsbeleid 
 
Stichting ExpEx heeft een overzichtelijk beloningsbeleid. Hieronder is per groep aangegeven 
wat ons beloningsbeleid is. 
 
Ervaringsdeskundigen 
Ervaringsdeskundigen krijgen hun onkosten vergoed en ontvangen een 
vrijwilligersvergoeding die maandelijks en jaarlijks het maximum gesteld door de 
Belastingdienst niet overschrijdt. Met ervaringsdeskundigen die freelance werkzaamheden 
voor de stichting uitvoeren wordt een passend tarief afgesproken tussen de 30 en de 90 
euro excl. btw. 
 
Bestuursleden 
Bestuursleden kunnen hun directe onkosten (vooral reiskosten) vergoed krijgen. 
Bestuursleden krijgen geen vacatiegeld of andere vergoeding voor hun werkzaamheden als 
bestuurslid. Ze kunnen ook geen betaalde werkzaamheden voor de stichting uitvoeren. 
 
Freelancers 
Zolang stichting ExpEx alleen tijdelijke (project)financiering ontvangt, maakt de stichting 
gebruik van freelancers. Zij werken maximaal 16 uur per week voor de stichting en 
verrichten daarnaast ook werkzaamheden voor derden. Hun inzet is flexibel en wisselt per 
week. Het tarief voor freelancers ligt tussen de 60 en 90 euro per uur, excl. btw. 
 
Externen 
Voor specialistisch werk (vooral juridisch en financieel) huurt de stichting soms een externe 
in. Met hen wordt een passend tarief afgesproken. De stichting betaald in principe niet meer 
dan 125 euro per uur. Uitzonderingen daarop zijn alleen toegestaan als er echt geen andere 
mogelijkheid is en moeten worden goedgekeurd door het bestuur.   


